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DESCRIPCION SINTETICA: SE CREA EL CENTRO DE FORMACION Y

ANTE

PRODUCCION MUNICIPAL,
CEDENTES
Constitucién Nacional.
Ley nacional 26206. De educacign nacional,
Ley nacidnal 26058. De educacién téenico profesional.
Constitucion de la provincia de Rio Negro.

Carta Orgénica Municipal,

FUNDAMENTOS

regulat

El derecho a la educacién es un derecho humano. La ley nacional 26206, de
ion, asi como la ley 26058, de Educacién Técnica Profesional, dan el marco
orio al sistema educativo.

La ley 26058 establece que la Educacién Técnico Profesional es un derecho de

todo habitante de la Nacién Argentina que se hace efectivo a través de procesos
educativos, sistematicos Y permantentes. Ademés establece en su articulo 8° que: “La
formacion profesional tiene como  propésitos  especificos preparar, actualizar y

La ley 26058 establece que son fines y objetivos de la Educacién Técnica

Profesional, entre otros:

Desarrollar oportunidades de formaci6n especifica propia de la profesién u
ocupacién abordada y pricticas profesionalizantes dentro del campo ocupacional
‘elegido.
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Mejorar y fortalecer las instituciones y los programas de educacién técnico
profesional en el marco de politicas nacionales y estrategias de cardcter federal
que integren las particularidades y diversidades jurisdiccionales.

Favorecer el reconocimiento y certificacién de saberes y capacidades -asi como
la reinsercién voluntaria en la educacidn formal y la prosecucién de estudios
regulares en los diferentes niveles ¥ modalidades del Sistemna Educativo.

Ademis establece que la Educacién Técnico Profesional tiene como propésitos

especificos:

L]

Formar técnicos medios y ténicos superiores en 4reas ocupacionales
especificas, cuya complejidad requiera la disposicién de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistemiticos ¥ prolongados
de formacion para generar en las personas capacidades profesionales que son la
base de esas competencias.

Contribuir al desarrollo integral de los alumnos y las alumnas, y proporcionarles
condiciones para el crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de
una educacién técnico profesional continua ¥ permanente.

Desarrollar procesos sisteméticos de formacién que articulen el estudio y el
trabajo, la investigacién y la produccitn, 1a complementacién tedrico- préctico
en la formacién, la formacién ciudadana, la humanfistica general y la relacionada
con campos profesionales especificos,

Desarrollar trayectorias de profesionalizacién que garaniicen a los alummnos y
alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les
permita su insercion en el mundo del trabajo, asi como continuar aprendiendo
durante toda su vida.

Ademds dispone que la formacion profesional es el conjunto de acciones Cuyo

propésito es la formacién sociolaboral para'y en el trabajo, dirigida tanto a la.

adquisicion y mejora de las cualificaciones como a la recualificacion de los
trabajadores, y que permite compatibilizar la promocién social, profesional y personal
con la productividad de la economia nacional, regional y local. También incluye la
especializacidn y profundizacién de conocimientos y capacidades en los niveles
superiores de la educacién formal y admite formas de ingreso y de desarrollo
diferenciadas de los requisitos académicos propios de los niveles y ciclos de la

~educacion formal,

Existe una necesidad de facilitar el acceso a la educacién por parte de todos los

estratos sociales, teniendo en cuenta las dificultades que tienen en la actualidad
fundamentalmente aquellos que no han podido culminar la educacién formal. En este
sentido, la creacion de un Centro de Formacién ¥ Produccién Municipal posibilitaria a
aquellos jovenes y adultos, mayores de 18 afios, muchos desocupados o subocupados,
registrados en la Direccién de Trabajo Municipal, dependiente de Ia Subsecretaria de
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Innovacién, Produccidn y Empleo, el acceso a instancias formativas de
profesionalizacién de sus saberes y certificar conocimientos.

Este tipo de iniciativa contiene a aquellos que por circunstancias especiales han
abandonado la educacién secundaria, o no habiendo abandonado, persigan el interés de
una insercién laboral, pudiendo continuar dentro un sistema socio-educativo la
finalizacién de estudios formales ¥ adquirir conocimientos en diferentes oficios.

Actualmente la Direccién de Trabajo Municipal recepciona aproximadamente
300 nuevos trabajadores al mes, que se acercan al Estado Municipal a requerir los
servicios de fortalecimiento de su empleabilidad y lineas de intermediacién laboral
acompaiiada. Dentro de dichos grupos laborales, se encuentran el Colectivo LGTBQI,
personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género, entre otros,

Por todo lo expuesto, proponemos la creacién del Centro de Formacién y
Produccién Municipal, con el objetivo de brindar herramientas y fortalecer a las
personas en diferentes oficios y competencias.

AUTORES: Concejales Carlos Sanchez, ¥y Puente, Cristina Painefil, Diego Bem’tez,o
Viviana Gelain, Julia Fernindez, Claudia Contreras v Gerardo Avila, bloque JSB, e
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COLABORADORES: Florencia Secchiaro.
INICIATIVA: Subsecretaria de Innovacién, Produccién y Empleo municipal.
El proyecto original N° /19, con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la

sesion del dia de de 2019, segln consta en el Acta N° /19, Por ello, en ejercicio de las
atribuciones que le otorga el Art, 38 de la Carta Orgénica Municipal,
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EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA

Art. 1°) CREACION. Se crea el Centro de Formacion y Produccidn Municipal, en el 4mbito

de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche

Art. 2°) OBJETIVOS. El Centro de Formacién y Produccién Municipal tiene los siguientes

objetivos:
a) Formary capacitar en diferentes oficios y competencias & jévenes y adultos,
b) Beneficiar especialmente a los jovenes de la ciudad que no pueden continuar sus
estudios formales.
¢) Responder a una necesidad concreta existente en la comunidad, promoviendo
propuestas vinculadas a las demandas del sector productivo y de servicios de la
ciudad.
d} Posibilitar la inserci6n laboral.
e) Preparar a j6venes y adultos en la adquisicién de habilidades manuales, habitos
laborales, competencias blandas para su empleabilidad, y la formacidn de un espiritu
critico para la toma de decisiones.
f) Mejorar las condiciones de vida y de trabajo de las personas, posibilitando
acceder al circuito de la Direccién de Trabajo Municipal, para dejar registro de sus
postulaciones laborales, su perfil ocupacional y mejorar sus condiciones de
empleabilidad.

Art. 3°) DESTINATARIOS. Son destinatarios de las ofertas formativas del Centro de
Formacidn y Produccién las personas mayores de 18 afios de edad, que estén Inscriptas
0 se inscriban en las bases de la Direccién de Trabajo Municipal.

Att. 4°) CURSOS. El Centro de Formacion ¥ Produccién Municipal brinda:

a) Cursos sobre competencias transversales a todos los oficios y al fortalecimiento del
trabajador.

b) Cursos de profesionalizacion en oficios, los cuales responden a las necesidades del
sector productivo y del mercado laboral.

Art. 5% AUTORIDAD DE APLICACION. La Direccién de Trabajo Municipal, o la que
a futuro lo reemplace, es la autoridad de aplicacién de la presente ordenanza,

Art. 6°) PRESUPUESTO. A los efectos del cumplimiento de Ia presente ordenanza, los
recursos econdmicos se integran segin el siguiente detalle, no excluyente:

a) Recursos previstos en el presupuesto municipal de la partida presupuestaria
1.05.5.72.065 “Empleo e Intermediacidn Laboral”, o la que a futuro la reemplace.

b) Recursos ptblicos o privados a través de gestiones, convenios, protocolos, subsidios
u otros que gestione la autoridad de aplicacién.
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Art, 8°) INFORMES. ElI Gentro de Formacién y Produccign Municipal periédicamente
elevard informes y mapeos socio-formativos de las ofertas de indole Municipal que
existiesen en los diversos dispositivos de la comuna, con el objetivo de diversificar I3
propuesta de cursos en territorig ¥ aprovechar los recursos edilicios y econdmicos
existentes.

Art. 9°) CONVENIOS. Se autoriza al Departamento Ejecutivo a suscribir convenios
que considere necesarios para la Implementacién de 1a presente.,

Art. 10°) REGLAMENTACION. Ll Departamento de Gapacitacign y Formacion para la
Empleabilidad de 1a Direccign de Trabajo Municipal, reglamentard la presente en up
plazo méximo de sesenta (60) dias desde su publicacién,

Art. 11°) Se comunica. Se publica en el Boletin Oficial. Se toma razdn, Se cumple, Se
archiva,







